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LIPTOVSKY HRADOK  ul. ). D. Matejovie 544, 033 01 Liptovsky Hradok




VYHODNOCOVACIA  SPRÁVA  ZA  ŠKOLSKÝ  ROK 2009/2010

ŠKOLSKÉ  ZARIADENIE: Centrum voľného času Lienka, J.D:Matejovie 544

                                                 LIPTOVSKÝ  HRÁDOK

Telefón… 044/5222495
Web: www.cvclh.edu.sk
e-mail: riaditel@cvclh.edu.sk
Zriaďovateľ: Mesto Liptovský Hrádok

1. VEDÚCI  ZAMESTNANCI:

Mgr. Igor  Žiak, riaditeľ ( od 1.11.2008 )

2. PEDAGOGICKÍ  ZAMESTNANCI:                     spolu počet: 5
                                                                                     z toho kvalifikovaní: 4
                                                                                                          nekvalifikovaní: 1
                                                                                                                   študujúci: 1
  Dňa 1.4.2010 rozviazal pracovný pomer na vlastnú žiadosť Mgr. M. Hečlo.

    3. ODBORNOSŤ   VEDENIA ZÚ:- pedagogickí zamestnanci ( okrem Bc. J. Banáša) boli kvalifikovaní pre výkon pedagogickej a výchovnej práce v rámci voľnočasových aktivít detí a mládeže.
4. PREVÁDZKOVÍ   ZAMESTNANCI :        spolu: 4 
                                                                            1/2  úväzok      1

                                                                            1/5  úväzok      1 

5. RADA ZARIADENIA ( PREDSEDA ):  Ing. Štepán Pavlov, PhD.
                                     ( členovia )        Mgr. Daniela  Brezinová
                                                                        Ing. Ingrid Pavlíková

                                                                        Viera Krajčová

                                                                        Bc. Andrea Krajčová

                                                                        Ing. Ján Kazár

                                                                        Ing. Arch. Peter Hradecký

RZ sa stretla 4x.
                         Na prvom zasadnutí riešila sťažnosť na riaditeľa a ekonómku zariadenia.
                     Následné tri zasadnutia boli venované problematike hodnotiacej správy.
6. RODIČOVSKÉ ZDRUŽENIE  ( PREDSEDA ) :  Roman Rajniak
    Pracuje ako samostatný právny subjekt. Náplňou pracovnej činnosti združenia je prevádzkovanie posilňovne, ktorá slúži na pravidelnú záujmovú činnosť -  krúžky kulturistiky.
7. POČET  ČLENOV  ZÁUJMOVÝCH  ÚTVAROV:         spolu počet
k. 15.septembru 2009:  828/ 77 ZÚ          v troch oddeleniach   19/28/30
k    01. februáru 2010   892/ 80 ZÚ                                             19/28/33
k    15. júnu 2010:        721/ 78 ZÚ                                             19/28/31 

Odučené:  4650 hodín.
8. ABSOLVENTI  PRVEJ  A  DRUHEJ  ATESTÁCIE (KFS ):

I. atestácia: -ukončené 0                                      - prihlásení: 0

II atestácia: -ukončené 0                                      - prihlásení: 1 ( Mgr. I. Žiak )
Náhrada I. atestácie: 0

9. ĎALŠIE   VZDELÁVANIE PEDAGOGICKÝCH  ZAMESTNANCOV
    Vzhľadom na to, že MPC nemali ešte vypracované tematické okruhy a ponuku vzdelávania, v školskom roku 2009/2010 sa ani jeden pedagogický pracovník nevzdelával.

10. PRIESTOROVÉ VYBAVENIE  A MATERIÁLNO-TECHNICKÉ   PODMIENKY
     Zariadenie pre činnosť pravidelnej záujmovej činnosti disponuje troma učebňami, modelárskou dielňou, posilňovňou. V septembri sme dostali od mesta do správy VŠI, ktoré využívajú hlavne športové krúžky. 
     Okrem toho sme mali v prenájme priestory  ZŠ Hradná, ZŠ J.D.Matejovie, SPŠE, SLŠ, Gymnázium. Za tieto priestory sme platili prenájom podľa dohodnutých zmlúv. 
      Materiálno – technické vybavenie je na patričnej úrovni a vykonávanej záujmovej činnosti plne vyhovuje. V decembri sme dokončili výmenu okien a vchodových dverí, takže celá budova  podstatne zmenila estetický vzhľad. 
11. CIELE  A ICH  PLNENIE  V ŠKOLSKOM  ROKU 2009/2010

    V školskom roku  2009/2010 sme  sa  po prvý krát   v pravidelnej záujmovej činnosti  riadili  novým  výchovným  program „Lienka“, ktorý je platný o septembra 2009.

     Hlavným poslaním a cieľom našej činnosti bolo prispôsobenie sa výchovným osnovám a výchovným štandardom tohto programu. Gro výchovnej práce sme  zamerali na pôsobenie v oblasti vzdelávania, s cieľovým zameraním na:

1. spoločensko-vednú oblasť

2. pracovno-technickú oblasť

3. prírodno-environmentálnu oblasť

4. esteticko-kultúrnu oblasť

5. oblasť Tv  a športu

    Pracovali sme s deťmi predškolského, školského a stredoškolského veku na území mesta a hornoliptovského regiónu. V rámci rekreačno – záujmovej činnosti sme vytvorili aktivity aj  pre našich spoluobčanov dôchodcov.( Výpočtová technika, kondičné cvičenie v posilňovni).
    V pravidelnej záujmovej činnosti sme sa zamerali prevažne na jazyky, krúžky matematiky, informatiky, prírodné vedy, ako chovateľstvo, ochrana prírody, rybárčenie. Vedúci krúžkov sa snažili pre deti vytvárať stále nové a nové formy záujmovej činnosti.
Aplikácia nového výchovného programu bola realizovaná v presadzovaní takých hodnôt, ako je prejaviť úctu k rodičom, starším osobám. Mládež bola vedená k posilňovaniu základov hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti.

    Veľmi sa osvedčili besedy so stredoškolákmi s tematikou ochrany prírody, zdravého životného štýlu, prostredníctvom pravidelného športovania a telesných aktivít. Veľmi dôležitú úlohu tu zohrávajú posilňovacie krúžky, v rámci kondičnej a športovej kulturistiky. V ôsmich krúžkoch bolo zapojených  stojedenásť študentov. 

     Už tradične veľmi slabé výsledky sú dosahované v pracovno-taechnickej oblasti, ktorá sa úzko špecifikuje v počítačovej technike. Také hodnoty ako získavať základy zručností potrebných pre praktický život sú našim deťom dosť vzdialené. Deti sa učia len manuálnej obsluhe  výpočtovej techniky, čo je pri dnešnom technickom rozvoji veľmi málo. Samostatná práca, tvorivé myslenie, spolupráca so skupinou, rozvíjanie osobnej zodpovednosti  za vykonanú prácu sa presadzujú vo vnímaní detí veľmi sporadicky. Práca, ako kategória hodnôt, sa u viacerých premieta len do „ chodenia do školy“. Samostatné myslenie, získavanie pracovných návykov a zručností je pri dnešnom ponímaní vzdelávania nemožné. Chýbajú praktické činnosti, hlavne však motivačné činitele.
     Deti veľmi radi teoretizujú, diskutujú, čo sa najviac premieta v oblasti environmentalistiky. 

Tu sú schopné aj praktických činností, hlavne vo výtvarnom prejave. Praktické zručnosti vedia prejaviť v chovateľských krúžkoch, kde sa vedia postarať o zvieratká, vedia im vytvárať priaznivé podmienky pre život. Chýba im však pocit zodpovednosti a vytrvalosť. Nevedia si uvedomiť, že zvieratko nie je len príležitostné rozptýlenie.  V tejto oblasti treba trpezlivo a neustále pôsobiť na deti, vedieť im samostatne vytýčiť jednoduché osobné ciele a rozvíjať základy manuálnych a technických zručností.  Chýba im pocit cti, musia sa naučiť vážiť si život okolo nás, hlavne život v prírode.
      Na tieto hodnoty úzko nadväzuje esteticko-kultúrna oblasť, ktorú v našej mimoškolskej záujmovej činnosti reprezentujú krúžky umelecko-estetického zamerania. Pomáhajú rozvíjať talent a špecifické schopnosti, ktoré úzko korešpondujú s osobnými ambíciami v oblasti literárneho, tanečného, ale hlavne dramatického umenia. Dobré výsledky dosahujú krúžky dramatickej výchovy, krúžok moderného tanca. Literárna tvorba je každoročne prezentovaná v „ Literárnom bulletíne“, ktorý je zostavený zo žiackych prác základných a stredných škôl. V tomto školskom roku boli preferované témy ako sú drogy, šikanovanie, medziľudské vzťahy a láska. Pri príležitosti 65. výročia SNP a oslobodenia Liptovského Hrádku bola vyhlásená literárna súťaž  na tému „ Čo mi rozprával starý otec“. Tu sa podarilo v rámci výchovného programu posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám, rozvíjať základy vzťahu ku klasickému umeniu, predovšetkým objavovať krásu v bežnom živote. 
     V oblasti telovýchovy a športu sme sa zamerali hlavne na kolektívne športy, kde sme si kládli za cieľ pravidelným  športom a pohybom  pestovať u detí zdravý životný štýl, naučiť ich  chápať význam dodržiavania  zásad zdravej výživy. V neposlednom rade v oblasti individuálnych športov rozvíjať športový talent. Novinkou pre  stredoškolskú mládež bolo organizovanie celoročnej volejbalovej a hokejbalovej ligy. Najpopulárnejším športom sa však stala kulturistika a posilňovanie, kde bolo zaangažovaných  111 cvičencov.

12. STRATEGICKÝ  CIEĽ

       Vychádzajúc z výchovného programu budeme musieť do budúceho obdobia ešte intenzívnejšie  pristupovať k organizácii pravidelnej záujmovej činnosti a snažiť sa o takú činnosť ktorá je u detí a mládeže populárna. Aj napriek tomu ak zostane v platnosti Nariadenie vlády č.276/2010 Z.z., ktoré sa javí ako diskriminácia  detí a mládeže v ich zapojení do voľnočasových aktivít. Bude potrebné zo strany zriaďovateľa prehodnotiť VZN č. 7/2009 o čiastočnej úhrade nákladov na záujmovú činnosť. Stanoviť ho tak, aby bolo reálne vzhľadom na zárobkové možnosti občanov mesta. Ďalej stanoviť poplatok na jeden a viac krúžkov. Za každý ďalší  krúžok, polovica stanovenej hodnoty.
13. PROJEKTY
      Vzhľadom na neaktuálne výzvy pre centrá voľného času, sme v tomto roku participovali len na vlastnom projekte v spolupráci s  Mestskou políciu pod názvom „Ochrana               a bezpečnosť detí na cestách“, do ktorého sa zapojilo 507 detí, žiakov ZŠ.
14. KONTROLNÁ   ČINNOSŤ
· počet hospitácií riaditeľa:  6

· ped.. zamestnancov: 9

· prevádzkových zamestnancov: 1

· hl. kontrolór mesta:2

· kontrola zo strany ŠŠI: 0

15. ÚROVEŇ   VÝCHOVY A VZDELÁVANIA

Silné stránky: Jasná koncepcia a filozofia zariadenia, odbornosť vedúcich záujmových útvarov, kreativita, pracovné nasadenie. Pomerne  široká ponuka záujmových útvarov, spolupráca a kooperácia s externými pracovníkmi. Individuálny a priateľský prístup k deťom a mládeži, možnosť otvoreného dialógu vo vzťahu žiak – vedúci. Dobrá propagácia na verejnosti a zapájanie sa do verejného  života v meste.
Slabé stránky: Nedostatok  priestoru na športovú činnosť, hlavne v zimných mesiacoch. 

Opätovný nezáujem o záujmové útvary v oblasti technickej tvorivosti a modelárstva.
Nedostatočný záujem  o prácu v ZOO- kútiku, ktorý je súčasťou zariadenia a svojou rozmanitosťou chovaných zvierat poskytuje široký rozsah poznania.

Možné šance: Skvalitniť propagáciu a nábor do krúžkovej činnosti propagačných materiálov, mestského rozhlasu a mestského spravodajstva. Zatraktívniť našu webovú stránku a pravidelne ju dopĺňať. Každoročne nezvyšovať počet detí a mládeže v zariadení, ale stavať 
na ozajstnom záujme. ( Menej je niekedy viac).

Možné riziká: Likvidačný proces na základe Nariadenia vlády č.276/2010 Z.z a z neho vyplývajúca diskriminácia pre deti predškolského veku a stredoškolskej mládeže do voľnočasových aktivít v oblasti pravidelnej, príležitostnej a spontánnej záujmovej činnosti.
16. HODNOTIACA    SPRÁVA

Súhrn pravidelnej záujmovej činnosti k 15.6. 2010

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Počet ZÚ:                           78
Počet členov:                     721
Do 15 rokov:                     567
Nad 15 rokov:                   154
Priemerný počet na 1 ZÚ:  9,24
Súhrn príležitostnej záujmovej činnosti

–––––––––––––––––––––––––––––––––
Počet podujatí spolu:                         66

Počet účastníkov spolu:                1.260

Počet podujatí v S a N:                      12

Počet účastníkov v S a N:            1.131

V odpoludňajších hodinách:           129
Stručné hodnotenie oddelení v prílohách.

Prílohy: 1. Finančné a hmotné zabezpečenie výchovno – vzdelávacej činnosti

               2. Stručné hodnotenie spoločensko-vedného oddelenia

               3.                                 umelecko-estetického oddelenia

               4.                                 Tv a športu

               5.                                  prevencie soc. patologických javov a závislostí

               6.                                  prázdninová letná činnosť
V Liptovskom Hrádku 8.10.2010

Spracoval: Mgr. Igor Žiak                                                       Zriaďovateľ:...............................
     riaditeľ CVČ Lienka
                                       Za Radu zariadenia CVČ .......................................
