MANDATNA ZMLUVA

uzavreta podl'a § 566 a nasl. Obchodného zékonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Mandant:

Mandatar:

Nazov:
Sidlo:
Zastapena:
ICO:
IC DPH/DIC:
Bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len mandant)

Néazov:
Sidlo:
Zapisana:
Zastipena:
I1CO:
IC DPH:
Bankové spojenie:
IBAN:
SWIFT:
(dalej len mandatar)

Zmluvné strany

Centrum vol’'ného ¢asu

Ul Hradna 342, 033 01 Liptovsky Hradok
Mgr. Jaroslavom Melichom

378 105 53

2021640753

1626404001/5600
SK4556000000001626404001

a

GAJOS, s.r.o.

M. Pisata 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas

Obchod. register Okresny sud Zilina, oddiel Sro, v1. &.10828/L
Gabrielom Simkom - konatel” spolo¢nosti

36376 981

SK2020126152

2629128393/1100

SK 85 1100 0000 0026 2912 8393

TATRSKBX

CL L
Predmet zmluvy

Mandatar sa touto zmluvou zavdzuje vykonavat’ pre mandanta za dohodnuti odplatu plnenie uloh:
a) technika poziarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zakona €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi

v zneni neskorsich predpisov,
b) bezpecnostnotechnickej sluzby v stlade s § 22 Zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane

zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Mandatar bude vykonavat’ ¢innosti podl'a predchddzajicej vety pre pracoviska, priestory a ¢innosti

mandanta v objektoch, ktorych zoznam tvori neoddelitelnt sucast’ tejto zmluvy - vid’ prilohu ¢. 1,

v mene mandanta a na jeho ucet v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Ulohy technika poZiarnej ochrany si:

a) vykonavanie preventivnych protipoZziarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta,
b) urCovanie miest so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru a poctu Elenov protipoziarnych

hliadok,

¢) vykonavanie pravidelného Skolenia o ochrane pred poziarmi a odbornej pripravy protipoziarnych

hliadok,

d) vypractvanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poziarmi v sulade so skuto¢nym

stavom,

e) urcovanie poziadaviek protipoziarnej bezpecnosti pri zmene uzivania stavieb,
f) organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov.

Ulohy bezpe&nostnotechnickej sluzby s:

A) Vypracovanie a aktualizacia navrhov:
1. zakladnej dokumentécie pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*):
- zakladnych pravidiel pre BOZP (zékladné povinnosti zamestnavatel’a a zamestnancov a i.),
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9.

- koncepcia politiky BOZP,

- pracovnych naplni veducich zamestnancov v oblasti BOZP.

zoznamu asystému pre poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovnych odevov a pracovnej obuvi,

dopravno-prevadzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipuldciu s materialom,
zasad a postupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti a to: pracovného trazu, iného urazu,
nebezpecnej udalosti, choroby zpovolania, ohrozenia chorobou zpovolania, zavaznej
priemyselnej havarie a bezprostrednej hrozby zadvaznej priemyselnej havarie:

- evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych urazov,

- vySetrovanie zdrojov a pricin,

- ohlasovacia povinnost’,

- spisovanie zdznamu,

- prijimanie naslednych opatreni.

. systému vychovy a vzdelavania zamestnancov i ostatnych osdb:

- programy vzdelavania,

- obsahova naplii vzdelavacich akeii,

- sposob zavereéného hodnotenia vedomosti (stibory zaverecnych testov).
vnatropodnikového kontrolného systému (formy kontrol, ich zameranie),
harmonogramu prehliadok a skuSok technickych zariadeni,

. vnatropodnikového informaéného a komunikaéného systému BOZP asystému vedenia

dokumentacie BOZP,
zoznamu rizikovych prac,

10.zoznamu zakazanych prac pre zeny a mladistvych.

B) Vykonavanie:

1.
2.

[© XNV, I SV )

rozborov pri¢in vzniku neziaducich udalosti a analyz zdravotného stavu zamestnancov,

Skoleni a overovani vedomosti z poziadaviek BOZP novoprijatych zamestnancov a opakované
Skolenia BOZP; uvedené sa nevztahuje na Skolenia zamestnancov S$pecifickych profesii,
ktorymi s najmé Skolenia vodi¢ov z povolania. Uvedené Skolenia Specifickych profesii bude
vykonavat’ mandatar vyluéne na zédklade pisomnej objednavky mandanta ato v rozsahu aza
podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takéto $kolenie bude
mandantovi G¢tovana nad ramec pausalnej odmeny v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy.

odbornej poradenskej ¢innosti,

metodické usmertiovanie zamestnancov,

vedenia dokumentacie BOZP.

kontrolnych sksok na pozivanie alkoholickych latok na pracoviskdch mandanta pred a pocas
pracovnej doby

C) Kontrola:

L.

2.
3.

stavu aurovne riadenia a starostlivosti o BOZP vratane dodrziavania systémovych
a programovych dokumentov,

stavu pracovisk (objektov, komunikécii, strojov, technologickych a pracovnych postupov a i.),
dodrziavania bezpe¢nostnych poziadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistvych, vykonavania
lekarskych prehliadok, dodrziavania podmienok odbornej sposobilosti, pridel'ovania
a pouzivania OOPP a i.

D) Ukladanie prislusnému vedicemu zamestnancovi vykonat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu BOZP
ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

E) Predkladanie mandantovi:

1.
2;
3,

informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, rozbory a analyzy,
navrhy na rieSenie stavu BOZP (Gipravu pracovisk, ¢innosti, zariadeni a i.),
harmonogramy a navrhy na odstrafiovanie nedostatkov.

F) Spolupréaca:

1.

s vedicimi zamestnancami mandanta (pri vypractiivani dokumentov, navrhov na rieSenie,
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kontrolach a i.),

2. s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou,

s vykonnym organom Inspekcie prace na iseku BOZP

4. s veducimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpecenstiev, ohrozeni a posudzovani
rizika pri vSetkych Ccinnostiach vykonavanych zamestnancami mandanta. Mandatar bude
poskytovat’ mandantovi poradenské sluzby v oblasti odbornych, metodickych, organizacnych,
kontrolnych a koordinaénych uloh pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Mandant sa zavdzuje, ze poskytne mandatarovi potrebnu sucinnost’ tak, aby si mandatar mohol
splnit’ svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy.

(98]

Mandant berie na vedomie skutoc¢nost’, ze zriadenim bezpecnostnotechnickej sluzby nie st
dotknuté povinnosti mandanta (ako zamestnavatel’a) v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
ani jeho zodpovednost’ za zaistenie bezpecnosti a zdravia zamestnancov pri praci.

CL 1L
Prava a povinnosti mandatara

1. Mandatar je povinny zabezpecit' plnenie tloh uvedenych v ¢l. L. tejto zmluvy prislusSnym poctom
odborne spdsobilych osob v sulade so zdkonom ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskorSich predpisov a zédkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Vykonavat’ urCené tlohy uvedené v ¢l. L. tejto zmluvy v rozsahu stanovenom touto zmluvou a za
podmienok stanovenych touto zmluvou a v§eobecne zavédznymi pravnymi predpismi.

3. Postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy na ziklade pokynov mandanta, v stlade
s informaciami poskytnutymi mandantom a v sulade s jeho zaujmami.

4. Vsetky tdaje a informéacie poskytnuté mandatirovi v suvislosti s jeho Cinnostou uchovava
v tajnosti a zavdzuje sa, Zze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuzitie
nevyhnutné alebo uzito¢né za ucelom plnenia tejto zmluvy.

5. Mandatar sa zavizuje, ze bude vykonavat’ Cinnosti uvedené v ¢l. I tejto zmluvy v sulade s touto
zmluvou a s platnymi pravnymi predpismi na vSetkych prevadzkach a pracoviskach mandanta,
ktorych zoznam tvori riadnu a neoddelitelnu sucast’ tejto zmluvy (priloha €. 1) a ktory mozno
menit’ a dopliiat’ len na zaklade vzajomnej dohody, pisomnou formou.

CL. 111
Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zavdzuje poskytnit’ mandatarovi vSetky pozadované doklady a informécie, ktoré su
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Stcasne sa zavizuje spolupracovat’ s mandatarom a
umoznit’ mu vstup na vsetky pracoviska a do vsetkych objektov mandanta. Mandant sa zavizuje
oznamit’ mandatarovi vSetky personalne a technologické zmeny, ktoré suvisia s predmetom plnenia
tejto zmluvy.

2. Mandant je povinny zaplatit’ mandatarovi odmenu uvedent v ¢l. IV tejto zmluvy. Mandant sa d’alej
zavizuje uhradit’ mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a ucelne vynalozené pri plneni tejto
zmluvy. Mimoriadne naklady je mandant povinny uhradit’ len v pripade, ak tieto naklady boli
mandantom riadne odsthlasené.

CL IV.
Odmena mandatara

Zmluvné strany dohodli, ze odmena za sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytované
mandatarom v prospech mandanta, sa stanovuje pausalne vo vyske 60,00 € bez DPH za kazdy
kalendarny rok. K takto uctovanej odmene je mandatar opravneny pripoéitat DPH v zmysle
pravnych predpisov G¢innych ku ditu vzniku prava na uctovanie odmeny v zmysle tejto zmluvy.
Odmena mandatara podl'a predchadzajicej vety je splatnd uplynutim 14 dni odo diia uplynutia
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prislusného kalendarneho roka, zakladajiiceho pravo na zaplatenie odmeny. Mandatar sa zavizuje
vystavit faktaru, ktorou bude uctovat’ mandantovi odmenu v zmysle tohto ¢lanku zmluvy.

CL V.
Zachovanie ml¢anlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonceni budu
zachovavat’ mlcanlivost’ o vSetkych skutocnostiach organizacnej, financnej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli pocas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri
jej podpise, alebo pri realizacii predmetu zmluvy. Mandant vyhlasuje, Zze jednotlivi zamestnanci
mandanta udelili mandantovi suhlas so spracovanim svojich osobnych tdajov. Mandant a mandatar sa
dohodli, ze mandatar je opravneny spracovavat osobné udaje zamestnancov mandanta v rozsahu a
spdsobom, ktory je nevyhnutny na naplnenie ucelu tejto zmluvy, a v rozsahu a spésobom, v akom bol
stihlas so spracovanim osobnych udajov udeleny mandantovi.

Cl VI
Zaverecné ustanovenia

1. Téato zmluva nadobtda uéinnost’ ditom 01. 01. 2015 a uzatvara sa na dobu neuritd. Zmluvu moze
vypovedat’ ktordkol'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dovodu. Vypoved musi byt
pisomna, podpisana opravnenou osobou a dorucend druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa
dohodli na vypovednej lehote 3 mesiace, ktora zacina plynut’ prvym diiom kalendarneho mesiaca,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved” dorucena druhej zmluvnej strane. Akakol'vek
pisomnost’ (napr. vypoved, faktiira) musi byt doru¢ované na adresu sidla, resp. miesta podnikania
druhej zmluvnej strany, ktora je uvedena v prislusnom registri (obchodnom, Zzivnostenskom)
v Case dorucovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akdkol'vek pisomnost, odosielana podla
predchadzajicej vety, vrati odosielatel'ovi ako nedorucend/nedorucitel'nd, povazuje sa deri vratenia
takejto pisomnosti, za den jej dorucenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.

2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su upravené touto zmluvou, sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami obchodného zdkonnika, pripadne d’al$imi vSeobecne zavédznymi pravnymi predpismi
pre tuto oblast’.

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa m6zu uskuto¢nit’ len po vzajomnom suhlase zmluvnych stran
vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

4. Mandatna zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je uréeny pre mandatara
a jeden rovnopis pre mandanta. Kazdé vyhotovenie tejto zmluvy ma pét’ ¢islovanych stran.

5. Zmluvné strany prehlasuji, ze tato zmluvu uzatvorili slobodne a véazne, a ze ju neuzatvorili v
tiesni za napadne nevyhodnych podmienok.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tato zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli a
tieto skuto¢nosti potvrdzujti svojimi podpismi.

V Liptovskom Mikulasi, dia : 29. 12. 2014

T GAJOS sr.o. |
e %’IS’JTA@%,OSIOLL’ TRULAS
> ‘ 160: 36376981, DIC: 2020196172
\ / 0k enial ©
b ) Jo J l‘ /
Mgr. Jaroslav Melich SIMKO
riaditel’ CVC ~KomaterpeAJOS, s r.o.
za mandanta za 'mandat(/ra

i
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Priloha ¢. 1
Zoznam objektov

Por. Nazov budovy
cislo

1 | Centrum vol'ného ¢asu, Ul. Hradn4, 342, 033 01, Liptovsky Hradok

Pocet zamestnancov: 3,5

Tel. kontakt : 044/5222495
e-mail: riaditel.cve@lhr.sk
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