Plan uplatiovania standardov dodrziavania zakazu segregacie
Centrum volného ¢asu Liptovsky Hradok

Obdobie: Skolsky rok 2025/2026

1. Vychodiska

Centrum volného ¢asu zabezpecduje vychovno-vzdelavaciu ¢innost pre deti, mladez, rodi¢ov a iné
osoby s dérazom na rovny pristup, inkluzivne prostredie a podporu vietkych ucastnikov bez ohladu na
ich etnicky pévod, pohlavie, zdravotné znevyhodnenie, socidlne zazemie, narodnost, ndbozenstvo
alebo iné osobné znaky.

Plan vychadza z cielov Ndrodného projektu — monitoring uplatriovania standardov dodrZiavania
zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani 2025 a z metodickych odporuéani MSVVaS SR.

Centrum volného ¢asu (dalej CVC) vedie s detmi CVC kruhy, aktiviza¢né hry pocas kruzkov a letnych
taborov, individudlne a skupinové rozhovory zamerané na predchadzanie rizikového spravania deti.

2. Hlavny ciel

Zabezpetit uplatiovanie principov rovnakého pristupu a nediskrimindcie vo vetkych ¢innostiach CVC
a vytvorit systém prevencie segregacie vo vychovno-vzdeldvacom procese i v mimoskolskych
aktivitach.

3. Specifické ciele podla Manuélu (2025)
Oblast Konkrétny ciel’ Navrh opatreni Zodpovednost Termin

- Transparentné prijimanie

Zabezpedit rovnaky pristup Ucastnikov do krizkov a

1. Pristup deti Riaditel CVC,

L k zaujmovym Cinnostiam  podujati. L. . priebezne
a mladeze . . ) ) . , veduci oddeleni
pre vSetky skupiny deti. - Aktivne oslovovanie deti z
marginalizovanych skupin.
- Zabezpecdit priestorové a
Vytvorit inkluzivne materidlne podmienky L,
. . . . . . pedagogicki .
2. Prostredie prostredie bez prejavov vhodné pre vsetky deti. samestnanci priebeine
segregacie. - Vizualizacia r6znorodosti
(plagaty, jazyk, symboly).
Zvysovat kompetencie - Ucast na vzdelavaniach o ,
, Y P oo ) Riaditel CVC,
3. Personala zamestnancov v oblasti inkluzivnom pristupe. L, L
L . . , . ... pedagogicki priebeine
vzdeldvanie  rovnosti a - Tvorba interného etického .
S e g , zamestnanci
antidiskrimindacie. kddexu.
- Skupinova praca
4. Obsah a . . , P , P . .
] Uplatnovat inkluzivne zamerana na spolupracu.  Pedagogicki L
metody . o x . . . . priebeZne
Einnost metddy v aktivitdch CVC. - Témy rozvijajuce empatiu zamestnanci

a reSpekt.



Oblast Konkrétny ciel Navrh opatreni Zodpovednost Termin

- Vypracovat interny

.. Zaviest mechanizmy i . . Riaditel CVC,

>- Monitoring monitorovania a spatnej dotaznik spokojnosti. edagogicki 2x ro¢ne
| vani ICKI
a hodnotenie P b Pravidelné hodnotenie pedagos .
vazby. Zamestnanci

plnenia Standardov.

4. Ocakavané vystupy
e Interny zaznam o monitorovani uplatfiovania Standardov.
e Udrzanie rovného pristupu ku vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
e Udrzanie ucasti deti z r6znych socialnych a kultirnych prostredi.

e  Zvysovat kulturne povedomie a respekt medzi detmi

5. Externd podpora a spolupraca

e Skolsky podporny tim $kdl na Uzemi mesta
e  MsP Liptovsky Hradok
e Odporucania MSVVaM SR



