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Skolsky poriadok Centra volného ¢asu Liptovsky Hradok

Skolsky poriadok vychadza zo Zakona o vychove a vzdeldvani €. 245/2008 Z. z. , vyhlasky €. 360/2009
a z Deklaracie prav dietata a Listiny zakladnych prav a slobdd vo vztahu k U¢astnikom ¢éinnosti centra,
vychovavatelom a ostatnym zamestnancom Centra volného &asu Liptovsky Hradok (dalej CVC). cVC
usmernuje rozvoj zaujmov deti, vytvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych
zrucnosti, podiela sa na formovani navykov uzito¢ného vyuZzivania volného ¢asu a zabezpecuje podla
potrieb prilezitostné Cinnosti pre deti zakladnych $kél, materskych $kol, strednych $kol. Zabezpecuje
prostrednictvom neformdlneho vzdelavania, osobnostny rozvoj deti. Je vychovno-vzdeldvacim
zariadenim s celoroénou prevadzkou.

Clenstvo v zaujmovej &innosti vznika dobrovolnym prihldsenim sa za ¢lena zaujmového Utvaru
Centra volného casu v Liptovskom Hradku (odovzdanim riadnej vyplnenej Ziadosti a uhradenim
prispevku na ¢iastoént uhradu nakladov spojenych s ¢innostou CVC). Clen sa zavizuje riadne
dochddzat na zaujmovu cinnost. Je povinny riadit sa pokynmi pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov, externych zamestnancov a Skolskym poriadkom Skolského zariadenia. V zaujme
naplnenia prava na kvalitne vyuzity volny ¢as. CVC zabezpeéi svoju prevadzku, organizaciu ¢innosti
¢lenov a podmienky pre optimalne medziludské vztahy tak, aby ¢as straveny v CVC bol efektivne
vyuzity z hladiska neformdlneho vzdeldvania.

I. éast
Vseobecné ustanovenia

1.Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny respektovat kazdy
¢len zaujmového Utvaru a kazdy zamestnanec CVC.

2.Priama vychovnd ¢innost v CVC sa zadina o 13.00 hodine a konéi o 18.00 hodine pocas pracovnych
dni. Pocas volnych dni podla potreby a rozvrhu hodin.

3.Clen zaujmového Utvaru (dalej €len ZU) je povinny nachadzat sa v priestoroch, kde sa ¢innost kond
minimélne 5 min. pred zacatim ¢&innosti. Cinnost prebieha podla rozvrhu hodin, jedna vyucovacia
hodina v CVC trva 60 minut. Prestavky v ¢innosti sa stanovuju individualne podla ndro¢nosti zaujmovej
¢innosti veducim zaujmového Utvaru.

4.Zaujmova cinnost sa zacina v septembri/oktébri a kon¢i v polovici juna v prislusnom Skolskom roku.
5.Na jednorazovych podujatiach sa ¢innost CVC realizuje podla vopred schvéleného ,Néavrhu na
zabezpecenie podujatia® vo vopred stanovenom termine a €ase pre deti.

6.5portové sutaZe, besedy, podujatia sa realizuju podla schvalenych propozicii v danych terminoch a
dohodnutom case pre riadne prihlasenych Gcéastnikov.

7.Cinnost pocas 8kolskych prazdnin je realizovana formou primestskych letnych taborov, ktoré sa
konaju podla vopred schvalenych rdmcovych planov pri dodrzani stanovenej kapacity a Vyhlasky ¢.
526/2007 Z. z. o poziadavkach na zotavovacie podujatia. Cinnost poéas prazdnin je od 7.30 do 16.00
hodiny.

8.Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavany v triedach, v klubovniach, v telocvi¢niach, na ihriskach, v
Sportovych aredloch, vo volnej prirode, komunitnom centre a podobne.

9. Na zaujmovu ¢innost pouziva ¢len primerané oblecenie a obuv podla poZiadaviek BOZ a vediceho
zaujmového utvaru.

10.Za bezpecénost ¢lena pocas vzdeldvacej ¢innosti zaujmového Utvaru zodpovedd veduci zdujmového
utvaru. Pocas ¢innosti vyplyvajucej z planu ¢innosti zodpoveda za bezpeénost pedagogicky dozor. Za
bezpecnost dietata mimo priamej ¢innosti CVC zodpoveda pedagogicky dozor.

11.Pri vyletoch a exkurzidach vykonava pedagogicky dozor do poctu 20 ucastnikov 1 pedagogicky
zamestnanec pri lyziarskych kridzkoch do poctu 15 ucastnikov 1 pedagogicky zamestnanec a pri



plaveckych krizkoch do poctu 8 ucastnikov 1 pedagogicky zamestnanec ak je pocet prekroceny je
zabezpedenad dalsia Ucast plnoletej osoby.

1. éast
Prava a povinnosti ¢lena ZU, navstevnika CVC, zakonného zastupcu ¢lena ZU
PRAVA CLENOV ZAUJMOVYCH UTVAROV, NAVSTEVNiKOV cvE€

a) ochranu zdravia a bezpeénosti pri ¢innosti v CVC (na zaciatku $kolského roka je oboznameny veducim
ZU zo zasadami BOZ a poudi tie ¢lenov ZU)

b) organizaciu vychovy a vzdeldvania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom, zdravotnému
stavu a v sulade s psycho-hygienickymi zdsadami

c) poskytnutie kvalitnej zaujmovej ¢innosti pri dodrziavani pedagogickych zasad a prislusnych pravnych
noriem, na neformdlne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti, talentu, rozumovych a fyzickych
schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca

d) v duchu humanity a tolerancie vyslovit slusnym spésobom svoj nazor a nebyt za svoj nazor trestany
e) na kladenie otazok vedicemu ZU a odpovede k téme, ktora sa prebera na zaujmovom Utvare

f) na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej Cinnosti

g) zapoijit sa do niektorej z foriem zaujmovej ¢innosti, ktoré CVC ponuka, po vybere ma povinnost ich
navstevovat

h) vyuZivat priestory CVC na mimogkolsku €innost za pritomnosti pedagogického a nepedagogického
dozoru

i) obratit sa na pracovnikov CVC a jeho riaditela ak ma pocit, Ze doslo k poruseniu jeho prav

j) predloZit svoje poziadavky a navrhy na zlep$enie zaujmovej €innosti vedeniu CVC

k) byt informovany o ¢innosti CVC

I) ochranu osobnych Udajov pred ich Sirenim a zneuzivanim

m) pri Uraze, alebo nevolnosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejSom Uraze na lekarsku pomoc,
na oSetrenie ide bud v sprievode rodi¢a — zdkonného zdastupcu, alebo pedagogického a
nepedagogického zamestnanca

n/ Uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti

0) uUctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu nasiliu
p) ¢len ZU nesmie byt v stvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, 7e poda na iného ¢lena ZU,
pedagogického zamestnanca, alebo iného zamestnanca CVC staznost.

POVINNOSTI CLENOV ZAUJIMOVYCH UTVAROV:

a) zaplatit prispevok na ¢iastoénu Ghradu nékladov spojenych s ¢innostou CVC

b) osvojovat si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti,
tolerancie a spravat sa podla nich, predchadzat vsetkym formam diskriminacie,
xenofdbie, antisemitizmu a ostatnych prejavom intolerancie, byt disciplinovany a plnit
pokyny pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov CVC

c) chrénit vlastné zdravie a zdravie inych, dbat na Cistotu a poriadok, dbat na slusné
spravanie a kultdru vyjadrovania

d) byt na kruzkoch vhodne a Cisto obleéeny, upraveny a prezuty

e) Setrit zariadenie, chranit ho pred poskodenim, Setrit elektrickd energiu, vodu,
hospodarne zaobchadzat s majetkom a ué¢ebnymi poméckami v prenajatych priestoroch
f)dodrziavat ¢as zaujmovej ¢innosti, prestavky a plnit dalSie pokyny pedagogického a nepedagogického
dozoru

g) podielat sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v prenajatych priestoroch



h) ospravedInit svoju nepritomnost na zaujmovej ¢innosti, na ktoru je prihlaseny

i) v pripade Urazu, alebo nahleho ohrozenia ihned informovat vediceho/u/, alebo najblizsiu dospeld
osobu

j) zGc€astriovat sa na ¢innosti zaujmového Utvaru podla schvéaleného rozvrhu hodin

k) neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych os6b ziG¢astriujucich sa vychovy

a vzdelavania

) dodrziavat $kolsky poriadok $kolského zariadenia a dal3ie vnitorné predpisy CVC

m) ctit si ludskd ddstojnost ostatnych &lenov ZU a zamestnancov CVC

n) re$pektovat pokyny zamestnancov CVC, ktoré su v sulade so vieobecne zaviaznymi pravnymi
predpismi, vnitornymi predpismi CVC a dobrymi mravmi.

CLENOM cVC NIE JE DOVOLENE:

a) fajcit v priestoroch 8kolského zariadenia, taktie? pri ¢innostiach organizovanych CVC mimo
priestorov Skolského zariadenia

b) prinasat na krdzkovu ¢innost predmety ohrozujice bezpecnost a zdravie

c) prindsat a pouzivat alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky

d) prinasat predmety a propagacny material narisajuci demokraticki a mravnu vychovu mladeze

e) hrat hazardné hry

f) manipulovat s prostriedkami ochrany budovy a majetkom

g) znedistovat steny, nicit zariadenia tried a socialnych zariadeni

h) po skoné&eni zaujmovej éinnosti zanecha ¢élen ZU svoje miesto patri¢ne upravené (papiere, odpadky,
prezuvky, u¢ebné pomaécky a pod.).

ZAKONNY ZASTUPCA CLENA zU MA PRAVO:

a) Ziadat, aby sa v rdmci vychovy a vzdeldvania poskytovali ¢lenom zZU cVC
informdcie a vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so su¢asnym poznanim sveta
a v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona

b) oboznamit sa s vychovnym programom CVC a $kolskym poriadkom CVC

c) byt informovany o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch svojho dietata

d) vyjadrovat sa k vychovnému programu CVC prostrednictvom rady zariadenia CVC.

ZAKONNY ZASTUPCA CLENA zU JE POVINNY:

a) dodrzZiavat podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata uréené skolskym poriadkom
cvC

b) dbat na socidlne a kultirne zazemie dietata a reSpektovat jeho 3pecidlne vychovno-vzdeldvacie
potreby

c) informovat CVC o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo
inych zavaznych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania

d) nahradit skodu, ktoru jeho dieta Umyselne zavinilo

e) ospravedInit nepritomnost maloletého dietata, ktord trva viac ako dve nepritomnosti na zZU.

Skody na inventéri a zariadeni spdsobené Uimyselne alebo z nedbanlivosti odstrani ¢len ZU, alebo jeho
zakonni zastupcovia, pripadne skodu nahradi.



Je zakadzané pocas vychovno-vzdelavacej Cinnosti bez sihlasu pedagogického a nepedagogického
zamestnanca, alebo veduceho ZU opustat svojvolne prenajaté priestory.

1I. éast
Vznik a ukoncenie ¢lenstva

1. Vznik élenstva

Clenom zaujmového Utvaru v prislusnom $kolskom roku sa moze stat dieta a mlady ¢lovek vo veku od
5 do 30 rokov, na zaklade odovzdania riadne vyplnenej Ziadosti o prijatie do zdujmového Utvaru a
uhradeni prispevku na ¢iastoéna thradu nakladov spojenych s ¢innostou CVC.

2. Zanik clenstva

Riaditel CVC médze ukontit ¢lenstvo plnoletému €lenovi na jeho vlastnu Ziadost, alebo na zéklade
Ziadosti zakonného zastupcu alebo

a/ po neuhradeni prispevku na &iastoént Ghradu nakladov spojenych s ¢innostou CVC v stanovenom
termine

b/ vyliéenim Ziaka pre zavazné porusenie $kolského poriadku CVC.

IV. éast

Opatrenia vo vychove

1. pochvala vedtcim zU:

- za vyborné vysledky

- za vzornu dochadzku

- za prikladné slusné spravanie

Udeluje sa slovne, alebo pisomne, spravidla na hodine zaujmového Utvaru.

2. pochvala riaditefom CVC:

- za Uspesnu reprezentdciu ( na navrh veduceho zU )
Udeluje sa pisomne, spravidla na zaver ukoncenia zaujmovej ¢innosti.

3.napomenutie vedicim ZU a podmieneéné vyliéenie z innosti:

(uklada riaditel CVC na navrh veduceho zU)

a/za zévainé porusovanie $kolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky, Sikanovanie, atd")

b/za Cin, za ktory bol Géastnik ¢innosti trestne stihany a pravoplatne odstdeny.

Vietky opatrenia vo vychove, ktoré budu udelené neplnoletym Ziakom oznadmi riaditel CVC ich
zakonnym zastupcom.



V. &ast
Clenské poplatky
Vyska mesacného prispevku je uréena VZN mesta Liptovsky Hradok. Ukoncenim ¢&lenstva nevznika
¢lenovi narok na vratenie prispevku. Na zaklade Ziadosti a potvrdenia o hmotnej nldzi Ziadatela, mbze
zriad'ovatel rozhodnut o odpusteni prispevku.
VI.
Zaverecné ustanovenia
Tento Skolsky poriadok Skolského zariadenia plati pre vSetkych ¢lenov centra volného ¢asu

od 1. septembra 2025.

Prejednané na Pedagogickej rade CVC Liptovsky Hradok dria 19. 08. 2025

Prejednané na Rade zriadenia CVC Liptovsky Hradok dria 24. 9. 2025

V Liptovskom Hradku dna 19. 08. 2025

Mgr. Katarina Gibalova
riaditelka CVC

Priloha €.1 Standardy dodrziavania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdeldvani



